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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЛАСТНОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ

НА ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА"

Список изменяющих документов

(в ред. постановлений Администрации Смоленской области
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4. Условия участия в смотре-конкурсе

4.1. В смотре-конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Смоленской области.

4.2. Обязательными условиями участия в смотре-конкурсе являются:

- отсутствие в организации или ее структурном подразделении, избравших уполномоченного по охране труда, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, групповых с тяжелыми последствиями и тяжелых несчастных случаев (кроме несчастных случаев, происшедших в результате дорожно-транспортных происшествий не по вине организации);

- прохождение уполномоченными по охране труда обучения по охране труда, подтвержденное удостоверением соответствующего образца;

- стаж работы в данной организации не менее 3 лет, а в качестве уполномоченного по охране труда - не менее 1 года.

4.3. Для участия в смотре-конкурсе уполномоченный по охране труда представляет в комитет (комиссию) по охране труда организации таблицу оценочных показателей по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Приложение

к Положению об областном

смотре-конкурсе на звание

"Лучший уполномоченный

по охране труда "

ТАБЛИЦА

ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УЧАСТНИКА ОБЛАСТНОГО СМОТРА-КОНКУРСА

НА ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 2019 ГОД "

	N п/п
	Показатели работы
	Отчетный период

2019 год
(в баллах)
	Предыдущий период

2018 год
(в баллах)
	Оценка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество самостоятельно проведенных проверок (обследований), при этом:
	
	
	5 баллов за каждую проверку

	1.1.
	Выявлено нарушений
	
	
	2 балла за каждое

	1.2.
	Внесено предложений
	
	
	

	
	В том числе: направленных на улучшение условий и безопасности труда
	
	
	2 балла за каждое

	
	о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	
	
	3 балла за каждое

	1.3.
	Реализовано предложений
	
	
	5 баллов за каждое

	2.
	Количество совместных проверок (обследований), в том числе:
	
	
	

	2.1.
	Со службой охраны труда
	
	
	2 балла за каждую проверку

	2.2.
	В составе комитета (комиссии) по охране труда
	
	
	2 балла за каждую проверку

	2.3.
	С техническими инспекторами труда
	
	
	2 балла за каждую проверку

	2.4.
	С территориальными органами государственного надзора и контроля
	
	
	2 балла за каждую проверку

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных по предложению уполномоченного по охране труда
	
	
	5 баллов за каждый реализованный пункт мероприятий

	4.
	Состояние травматизма в организации или ее структурном подразделении, где работает уполномоченный по охране труда:
	
	
	

	4.1.
	Коэффициент частоты (Кч)
	
	
	если Кч = 0, то прибавить 5 баллов; если Кч > 0, то отнять 2 балла

	4.2.
	Коэффициент тяжести (Кт)
	
	
	если Кт = 0, то прибавить 5 баллов; если Кт > 0, то отнять 2 балла

	5.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	
	
	3 балла за рассмотрение каждого трудового спора

	6.
	Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств труда
	
	
	3 балла за участие в работе каждой комиссии

	7.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (душевыми, умывальными, гардеробными, комнатами личной гигиены женщин), %
	
	
	100% - 10 баллов; 10% - 1 балл

	8.
	Охват работников структурного подразделения медицинскими осмотрами, %
	
	
	95 - 100% - 10 баллов; менее 95% - 5 баллов; менее 70% - 0 баллов

	9.
	Обеспеченность работников структурного подразделения, где работает уполномоченный по охране труда, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, %
	
	
	100% - 10 баллов; 10% - 1 балл

	10.
	Уровень специальной оценки условий труда и (или) аттестации рабочих мест по условиям труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный по охране труда, %
	
	
	100% - 20 баллов; 10% - 1 балл

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда
	
	
	при наличии - 5 баллов; при отсутствии - 0 баллов

	12.
	ИТОГО
	
	
	


    Подготовил:

    Уполномоченный по охране труда
    организации или ее структурного
    подразделения        
 


 _________ 

__________________

                                               


(подпись)      


(Ф.И.О.)

    Объем выполненной работы подтверждаю:

    Руководитель   
____________________________             _________

 __________________          (наименование организации)      

        (подпись)  

    
(Ф.И.О.)
М.П.

