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ПАМЯТКА
в помощь высвобождаемым работникам в связи с ликвидацией организации

 либо сокращением численности или штата работников организации
Высвобождение - это расторжение по инициативе работодателя трудовых соглашений с работниками в результате его банкротства или реорганизации в связи с ликвидацией организации, осуществлением мероприятий, требующих сокращения численности или штата  работников организации.
Если вам предстоит увольнение по сокращению численности или штата, то Вам необходимо знать свои права и льготы в области законодательства о труде и занятости населения.

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ ПРИ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ, СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

Порядок высвобождения работников регулируется: Трудовым кодексом РФ (подпункты  1 и 2 статьи 81,  статья 82, статьи 178 - 180), Законом РФ «О занятости населения в РФ» (пункт 2 статьи 25) и отраслевыми (территориальными) соглашениями, постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 05.02.93 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» (в части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ).

ЗНАЙТЕ!

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

ПОМНИТЕ!

О предстоящем высвобождении работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

В то же время работодатель может уволить работника без предупреждения об увольнении за 2 месяца с письменного согласия работника, выплатив ему при этом дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения.

Одновременно с предупреждением об увольнении в связи с сокращением численности или штата работодатель обязан предложить Вам другую работу. При этом, если нет вариантов трудоустройства, переобучения, или Вы отказались от перевода на другую работу, Вы имеете право либо трудоустроиться самостоятельно, либо обратиться в центр занятости населения, где предлагается перечень государственных услуг, в том числе  по трудоустройству.

Расторжение трудового договора в связи с сокращением численности или штата с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, с другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, не допускается (кроме случаев ликвидации организации).
Преимущественным правом оставления на работе пользуются работники с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение  в оставлении на работе отдается:

· семейным - при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

· инвалидам  Великой Отечественной войны и боевых действий по защите Отечества.
· лицам, пострадавшим получившим или перенесшим  лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с лучевой нагрузкой, вызванные последствиями чернобыльской катастрофы, лицам, получившим инвалидность вследствие чернобыльской катастрофы 
Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников.

ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ РАБОТНИКАМ:

· производится выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка;

· сохраняется средний месячный заработок  на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения с зачетом выплаты выходного пособия;

· может быть сохранен средний месячный заработок на период трудоустройства, в порядке исключения, и в течение 3-го месяца со дня увольнения по решению службы занятости при условии, если работник заблаговременно (в 2-недельный срок после увольнения) обратился в центр занятости населения и не был им трудоустроен.

Выплата месячного выходного пособия и сохраняемого среднего заработка производится по прежнему месту работы  (при предъявлении паспорта и трудовой книжки).
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:

1. Записи о причинах увольнения в трудовой
 книжке должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью закона:

НАПРИМЕР:

- уволен в связи с ликвидацией организации (либо сокращением деятельности индивидуальным предпринимателем), пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

- уволен в связи с сокращением численности (или штата) работников организации (индивидуального предпринимателя), пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

2. Выдача трудовой книжки, а также расчет и выплата заработной платы, выходного пособия со всеми причитающимися работнику выплатами, денежной компенсацией за все неиспользованные отпуска – осуществляется в день увольнения (последний день работы).

3. При получении документов в отделе кадров обратите внимание на правильность оформления записи об увольнении в трудовой книжке.

4. Не забудьте получить в бухгалтерии организации, из которой Вы увольняетесь, справку о средней заработной плате за последние три месяца по последнему месту работы, оформленную надлежащим образом (это необходимый документ при обращении в центр занятости населения).

5. Увольняемые работники при отсутствии вариантов для их трудоустройства или отказе от перевода на другую работу в той же организации по своему усмотрению трудоустраиваются самостоятельно или обращаются за содействием в центр занятости населения по месту жительства.  
6. Гражданам, увольняемым из организаций в связи с сокращением численности или штата, в соответствии с заключенными коллективными договорами (соглашениями) могут быть гарантированы после увольнения сохранение очереди на получение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, а также возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям – детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с гражданами, работающими в данной организации (пункт 3 статьи 13 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
ЕСЛИ  ВЫ ВСЕ-ТАКИ ПОПАЛИ ПОД ВЫСВОБОЖДЕНИЕ И ЖЕЛАЕТЕ ПРОДОЛЖИТЬ СВОЮ ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, - ОБРАТИТЕСЬ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ!

В течение двух недель со дня увольнения Вам следует зарегистрироваться в центре занятости населения  по месту жительства (регистрации).

Услуги центра занятости населения:

1. В центре занятости населения уволенному работнику, обратившемуся для регистрации в целях поиска подходящей работы и предоставившему  паспорт, трудовую книжку или документы их заменяющие, документы, удостоверяющие его профессиональную квалификацию, справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, индивидуальную программу реабилитации инвалида (для граждан, относящихся к категории инвалидов):
· оформят карточку персонального учета гражданина;

· предоставят информацию о ситуации на рынке труда;

· дадут консультации по методам поиска работы;

· разъяснят права и обязанности гражданина, предусмотренные законодательством о труде и занятости;

· подберут варианты подходящей работы на предприятиях и в организациях города (района).

2. Если центр занятости населения не имеет возможности предоставить гражданину подходящую работу в течение 10 дней со дня его регистрации, этот гражданин признается безработным с первого дня предъявления указанных выше документов.

3. Гражданин, признанный в установленном порядке безработным, имеет право на получение государственных услуг по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации по направлению центра занятости населения, трудоустройству на временную работу, социальной адаптации на рынке труда, содействию самозанятости, содействию в переселении для работы в сельской местности, социальные выплаты (пособие по безработице, стипендия в период обучения, материальная поддержка).

Служба занятости окажет Вам содействие в поиске работы, поможет правильно сориентироваться на рынке труда, научит эффективным методам и способам активного поиска работы.

